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VÍTEJTE 

Datum: 24. května 2022
9:30 – 16:00

On-line školení pro 
projektové manažerky a 
manažery k přípravě
projektů MSCA 
Postdoctoral Fellowships
do výzvy 2022

Duševní vlastnictví, 
smluvní vztahy v 
projektech Horizont 
Evropa

13. dubna 2021
9:00 – 12:30

4
Komunikace, šíření 
a využití výsledků v 
projektech Horizont 
Evropa

14. dubna 2021
9:00 – 13:00

5
Program 

Dopolední část 9:30-12:00 (základní znalost)
 Úvod do MSCA 
 Funding and Tender Opportunities Portal
 Struktura projektového návrhu MSCA PF
 Finanční stránka projektů 
 Etika, Otevřený přístup a další průřezová 

témata
 Institucionální podpora (příklady dobré praxe)
 Podpora TC poskytovaná žadatelům 

a institucím 
 Dotazy / Diskuze 

Odpolední část 12:45-16:00 (pokročilá znalost) 
 Čtení a hodnocení projektu MSCA PF 
 Desatero užitečných rad pro přípravu a psaní 

projektových návrhů 
 Dotazy / Diskuze 

Prezentující 
 Magdalena Bohutínská, MSCA fellow, Univerzita 

Karlova
 Eva Hillerová, NCP pro bezpečnost, expertka na 

etiku, TC AV ČR
 Aneta Kašlíková, finanční a právní NCP, TC AV ČR
 Anna Konecká a Karolína Friessová, projektové 

manažerky, Vysoká škola chemicko-technologická 
v Praze

 Milena Lojková, finanční a právní NCP, TC AV ČR
 Zuzana Šimek, NCP pro MSCA, TC AV ČR
 Petra Vaculíková, projektová manažerka, 

Univerzita Palackého v Olomouci
 Jakub Zeman, projektový manažer, Masarykova 

univerzita 

Akce se koná v rámci projektu CZERA – MS2103, financovaného MŠMT.
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Pilíře programu HORIZONT EVROPA

Evropská rada pro výzkum

Akce Marie Sklodowska-Curie

Výzkumné infrastruktury

Evropská rada pro inovace

Evropské inovační ekosystémy

Evropský inovační
a technologický institut

Společné výzkumné středisko

1. PILÍŘ
Vynikající věda

2. PILÍŘ
Globální výzvy
a konkurenceschopnost průmyslu

3. PILÍŘ
Inovativní Evropa

Klastry
 Zdraví

 Kultura, kreativita a inkluzivní společnost

 Civilní bezpečnost pro společnost

 Digitalizace, průmysl a vesmír

 Klima, energetika a doprava

 Potraviny, bioekonomika, přírodní zdroje,

zemědělství a životní prostředí

Rozšiřování a posilování Evropského výzkumného prostoru
Rozšiřování účasti a šíření excelence | Reforma a zlepšování evropského systému výzkumu a inovací



Výzvy MSCA 2022-2024

Action Call Opening Deadline

MSCA Doctoral Networks
2022 12 May 2022 15 November 2022
2023 30 May 2023 28 November 2023
2024 29 May 2024 27 November 2024

MSCA Postdoctoral Fellowships
2022 12 May 2022 14 September 2022
2023 12 April 2023 13 September 2023
2024 10 April 2024 11 September 2024

MSCA Staff Exchanges
2022 6 October 2022 8 March 2023
2023 5 October 2023 28 February 2024
2024 10 October 2024 5 March 2025

MSCA COFUND
2022 11 October 2022 9 February 2023
2023 10 October 2023 8 February 2024
2024 8 October 2024 6 February 2025

MSCA and Citizens 2023 20 June 2023 25 October 2023



Užitečné odkazy

 Webová stránka výzvy MSCA-PF-2022 (otevřena 12. května)
 Work Programme 2021-2022 (aktualizován 10. května)
 Guide for Applicants (typy projektů, kritéria eligibility atd.)
 Application form (Part A) Project proposal – Technical description (Part B) (instrukce k hodnoticím kritériím)
 On-line Information day on MSCA PF 2022 (prezentace a záznam, 26. dubna)
 MSCA Postdoctoral Fellowships (webová stránka REA)
 MSCA-PF: self-assessment tool – 8 years of research experience

 MSCA (webová stránka Evropské komise) 
 Research Executive Agency (Výkonná agentura pro výzkum) 
 CORDIS (databáze podpořených projektů)
 Euraxess Portal (nabídky volných pozic, COFUND Programmes)
 Research Enquiry Service (dotazy) 
 MSCA newsletter: přihlásit se k odběru

 MSCA Green Charter
 Guidelines for inclusion of researchers at risk
 Guidelines on Supervision
 Synergies between the MSCA and Erasmus+ in the area of higher education
 Horizon Europe guidance on gender equality plans



Zadávací dokumentace

MSCA Work Programme 
2021-2022

Guide for Applicants Application Form



MSCA POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS v Horizontu Evropa 
 Zaměření na mladší postdoky:

— Žadatel musí být držitelem titulu Ph.D.

— Max. 8letá praxe ve výzkumu odpovídající plnému úvazku (nezapočítávají se kariérní přestávky, např. 
mateřská/rodičovská, práce mimo výzkum, ve třetí zemi apod.)

— MSCA-PF: self-assessment tool – 8 years of research experience

 EUROPEAN POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS:

— Pro výzkumníky přijíždějící do Evropy či působící v Evropě (12-24 měsíců)

 GLOBAL POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS:

— Pro výzkumníky z Evropy vyjíždějící do třetích zemí: výjezdová fáze (12-24 měsíců) + návratová fáze v Evropě (12 
měsíců)

 Individuální výzkumný projekt: školení prostřednictvím výzkumu (training-through-research) pod dohledem 
školitele 

— Obousměrný přenos znalostí mezi výzkumníkem a hostitelskou institucí, školení šitá na míru potřebám výzkumníka

— Secondmenty po celém světě, stáže v neakademickém sektoru na konci projektu v MS/AC

— Diseminační a komunikační aktivity



European Postdoctoral Fellowships Zdroj: Guide for Applicants

STANDARD DURATION From 12 to 24 months 

ELIGIBILITY CRITERIA 

RESEARCHER 

Doctorate degree
The researcher must be in possession of a doctoral degree or have
successfully defended their doctoral thesis before call deadline. 

Nationality Any 

Mobility 
The researcher cannot have resided or carried out his/her main activity
(work, studies, etc.) in the country of the beneficiary for more than 12 
months in the 36 months immediately prior to the call deadline.

Research experience (fulltime equivalent) 

Maximum 8 years from date of award of the (first) doctoral degree. 
This limit can be extended (in days) for the following reasons: 
– Maternity leave (18 months – i.e. 548 days per child born after

the PhD award date, or the exact duration of maternity leave taken, 
whichever is longest);

– Paternity leave (exact duration per child born after the PhD award
date); 

– Research in a non-associated TC (only for nationals or long-term 
residents of MS or AC, wishing to reintegrate in Europe);

– Compulsory national service; 
– Time spent not working in research;  
– Long-term sick leave (periods > 30 days). 

PARTICIPATING ORGANISATION Beneficiary Single independent legal entity established in an EU MS or HE AC. 



Global Postdoctoral Fellowships Zdroj: Guide for Applicants

STANDARD DURATION 
From 24 to 36 months: 
• Outgoing phase of minimum 12 and maximum 24 months in a non-associated Third Country; 
• Mandatory 12-month return phase in MS / AC. 

ELIGIBILITY CRITERIA 

RESEARCHER 

Doctorate degree
The researcher must be in possession of a doctoral degree or have successfully defended their doctoral thesis 
before call deadline.

Nationality Nationals or long-term residents of MS or AC. 

Mobility
The researcher cannot have resided or carried out his/her main activity (work, studies, etc.) in the country of
the associated partner hosting the outgoing phase for more than 12 months in the 36 months immediately
before the call deadline.

Research experience (fulltime
equivalent) 

Maximum 8 years from date of award of the (first) doctoral degree.
This limit can be extended (in days) for the following reasons: 
– Maternity leave (18 months – i.e. 548 days per child born after the PhD award date, or the exact duration
of maternity leave taken, whichever is longest); 
– Paternity leave (exact duration per child born after the PhD award date); 
– Compulsory national service; 
– Time spent not working in research; 
– Long term sick leave (periods > 30 days). 

PARTICIPATING ORGANISATION 

Beneficiary Single independent legal entity established in MS or AC. 

Associated partner hosting the outgoing phase Single independent legal entity established in a non-associated Third Country.



Secondments and non-academic placements

Zdroj: Guide for Applicants

Secondment Non-Academic Placement 

Encoding in submission
forms - part A Must NOT be encoded as a participating organisation (associated partner).  

Must be encoded as a participating organisation
(associated partner). 

Call specific questions
(part A - section 5) 

Tick the box and indicate the number of months. Not applicable

Maximum Duration European Postdoctoral Fellowships: Up to 1/3 of the standard project duration.  
Global Postdoctoral Fellowships: Secondments are permitted for up to 1/3 of the outgoing phase. 

Up to 6 months duration. 

Timing

European Postdoctoral Fellowships: At any time during the standard project duration.  
Global Postdoctoral Fellowships: Secondments cannot take place during the mandatory 12 month
return period to the host organisation in a MS or AC. However, a secondment can take place at the
start of the action, at the beneficiary, for a maximum of 3 months (to be included within the 1/3 
maximum duration), before going to the associated partner for the outgoing phase. 
Note that secondments can be divided into several shorter periods. 

Additional period that takes place after the standard 
duration of the fellowship. 

Mobility Any country worldwide MS or AC 
Sector Any sector Non-academic sector only

Description in Part B-1 
Yes. Secondments should be described in part B1 and the evaluators will assess their relevance 
and quality in the respective criterion. 

Yes. Non-academic placements should be described in 
part B1 and the evaluators will assess their relevance 
and quality in the respective criterion. 

Description in Part B-2 Secondment hosts must be listed in Tables 5.1 and 5.2 within part B template. 
Non-academic placements hosts must be listed in 
Tables 5.1 and 5.2 within part B template. 

Supporting Document
in Part B-2 

None Yes. A letter of commitment is required. 



Hodnoticí kritéria
 3 kritéria, bodová škála 0-5, odlišná váha
 K financování navrženy projekty, které obdrží min. 70 %



ERA Fellowships

 Pro tzv. Widening země

 Rozpočet pro výzvu 2022: 8 mil. EUR

 Je třeba zaškrtnout v administrativní části A (“Other questions”), že má žadatel zájem být zahrnut do výzvy, 
pokud jeho projekt nebude financován z rozpočtu MSCA

 Min. skóre 70 %, pouze European PF

 Vychází se z hodnocení MSCA PF

Alternativní zdroje financování (I)

EU: Bulgaria, Croatia, Cyprus, Czechia, Estonia, Greece, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland, Portugal, 

Romania, Slovakia and Slovenia

AC (on condition of an association agreement): Albania, Armenia, Bosnia and Herzegovina, Faroe Islands, 

Georgia, Kosovo, Moldova, Montenegro, Morocco, North Macedonia, Serbia, Tunisia, Turkey, Ukraine

Outermost regions: Guadeloupe, French Guiana, Martinique, Réunion, Mayotte Saint-Martin, The Azores, 

Madeira, Canary Islands



Mezinárodní mobilita výzkumných pracovníků – Fellowships MSCA

 Operační program Jan Amos Komenský (OP JAK) 2021-2027

 Poskytovatel: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

 Projekty, které obdržely min. 70 %, ale nebyly financovány z EU rozpočtu 

 Podpora příjezdů do ČR, ale i výjezdů z ČR

 Nově také financování projektů typu Global Fellowships s návratovou fází v ČR

 1. výzva v OP JAK bude otevřena i projektům předloženým v MSCA-IF-2020

Alternativní zdroje financování (II)
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Funding & tender opportunities portal Webová stránka výzvy MSCA-PF-2022 



Start submission

Je třeba vybrat typ 
fellowshipu a kliknout na 
„Start submission“.



Confirm your choice

Po kliknutí na políčko 
„Start submission“ 
potvrďte. 
Budete požádáni, abyste 
se přihlásili přes EU login.



Create proposal

Zadejte název instituce 
a klikněte na „Search“. 
Svou instituci můžete 
najít rovněž dle PIC. 

Vyberte odpovídající roli –
školitel, výzkumník 
(fellow), kontaktní osoba.

Stáhněte si šablonu 
projektového návrhu B



Your proposal

Vyplnit Akronym 
projektového návrhu.

Krátké shrnutí cílů 
projektu = abstrakt (max. 
2000 znaků).

Vybrat jeden z osmi 
odborných panelů, pokud 
se jedná o 
multidisciplinární projekt, 
zvolit si ten panel, který je 
nejblíže. Multidisciplinaritu
popsat v části B1. 



My proposals

Klikněte na „ Edit 
Draft“, abyste se 
dostali zpět k 
projektovému 
návrhu.

Kdykoliv příště se 
přihlásíte přes EU login, 
uvidíte založenou 
žádost/projektový 
návrh.



Warning

LEAR z Vaší instituce bude 
automaticky informován o 
založení projektového 
návrhu.



Disclaimer

Přečtěte si a potvrďte.
Toto neovlivní hodnocení 
projektového návrhu.



Proposal
forms

25

Můžete se podívat 
na historii. 

Ke stažení šablona 
projektové části B.

Můžete se vrátit do 
předchozího kroku, pokud 
jste zapomněli něco vyplnit 
apod. 

Můžete využít podpory, která se 
nabízí – Online manuál, IT Helpdesk, 
Nejčastěji kladené dotazy atd.

K dispozici je šablona ve 
wordu. Části B1 a B2 musíte 
nahrát v pdf samostatně. 
Pokud potřebujete uložit 
novou verzi návrhu, můžete 
tak učinit do uzávěrky. Nová 
verze přepíše tu starší. Při 
hodnocení bude použita 
poslední verze nahraná před 
uzávěrkou. 



Proposal

Toto je obsah části A. 

Otevřete postupně či libovolně na přeskáčku 
jednotlivé sekce, které je třeba vyplnit. 
Pokud není jasné, co máte vyplnit, 
rozklikněte otazník s instrukcí. 

Není nutné vše vyplnit 
okamžitě, ale doporučujeme 
nenechávat to na poslední 
chvíli.

Nezapomínejte průběžně ukládat dokument.



General information

Některé informace, které jste vyplnili na 
předchozí stránce se automaticky propíšou. 

Je třeba zvolit si deskriptory a klíčová slova, 
poslouží při hodnoticím procesu k výběru 
hodnotitelů. 



Organisation data

28

Díky vložení PIC kódu se 
vyplní základní údaje o 
instituci. 



List of up to 5 publications, 5 most relevant projects, any significant
infrastructure…



Gender Equality Plan (GEP)

Novinka v HE, povinnost 
přijmout ho do podpisu 
grantové dohody pro 
veřejné organizace, 
výzkumné instituce a 
vysoké školy. 



Budget

Výše grantu se automaticky spočítá na základě délky 
projektu, zadáváte pouze měsíce. Žadatel musí 
odpovědět, zda má nárok na  příspěvek na rodinu.



Ethics
Nepodceňte etiku, nebojte 
se odpovědět „Yes“. 

Užitečná příručka:
How to Complete your Ethics Self-
Assessment:
https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-
2027/common/guidance/how-to-complete-
your-ethics-self-assessment_en.pdf

Všichni žadatelé musí vyplnit v části A návrhu. Pokud
zaškrtnete někde „Yes“, musíte vyplnit Ethics Issues Table
(EIT).



Ethics self-assessment



Security issues table (nově v HE)



Other questions

Secondments

ERA Fellowships - pokud se 
hostitelská instituce nachází ve 
Widening zemi, zvyšuje se 
žadatelova šance na financování. 



Validation result

Pokud vyplníte 
všechny požadované 
informace, neobjeví se 
Vám žádná chybová 
hláška. 
Některé informace 
jsou povinné, bez 
jejich vyplnění Vám 
systém neumožní 
submitovat. 



Submission

Pokud jste nahráli části B1 a B2 a 
vyplnili kompletně administrativní 
formuláře (část A), můžete kliknout na 
„Submit“ a podat projektový návrh.
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Struktura projektu MSCA PF

Part A (elektronicky)

Part B1 (nahrát v PDF)

Part B2 (nahrát v PDF)
 CV (orientační počet stran: 5)
 Capacity of the participating organisation(s)
 Ethical aspects
 Letter of commitment

bez omezení
počtu stran

• Max. 10 stran
• Bez omezení počtu stran na kritérium
• Stránky navíc nebudou zohledněny při 

hodnocení

 Excellence
 Impact
 Implementation

Obecné informace o projektu, včetně abstraktu (max. 2000 
znaků vč. mezer), administrativní údaje o zapojených 
institucích, Budget, Ethics issues table, Other questions

Více informací v příručce Application form (Part A) Project proposal – Technical description

Part A -
Administrative

forms

Part B –
Proposal



At a minimum, the CV should contain: 

 The name of the researcher

 Professional experience (most recent first, with exact dates in format dd/mm/yyyy)

 Education, including PhD award date (most recent first, with exact dates in format dd/mm/yyyy). 

The CV should include information on: 

 Publications in peer-reviewed scientific journals, peer-reviewed conference proceedings,  and/or monographs (they are expected to be open 

access either published or through repositories) and other outputs such as data, software, algorithms significant for your research path (they

are expected to be open access in appropriate repositories to the extent possible; they should be accompanied by a very short qualitative

assessment of their scientific significance and not by the Journal Impact Factor)

 Invited presentations to internationally established conferences and/or international advanced schools

 Organisation of international conferences, including membership in the steering and/or programme committee

 Research expeditions led by the researcher

 Granted patent(s)

 Examples of participation in industrial innovation

 Prizes and Awards

 Funding received so far

 Supervising and mentoring activities

 Other items of interest

Researcher´s CV

Zdroj: Application form (Part A) Project proposal – Technical description



Capacity of the participating organisation(s)

Choose one of:  
 Beneficiary (compulsory)  
 Associated partner linked to a beneficiary (if applicable)  
 Associated partner for outgoing phase (compulsory for GF only)  
 Associated partner for secondment (optional) 
 Associated partner for non-academic placement (optional) 

[Full name + Legal Entity Short Name + Country]  
General description
Role and profile of supervisor

Key research facilities, Infrastructure and Equipment Demonstrate that the beneficiary has sufficient facilities and
infrastructure to host and/or offer a suitable environment for training
and transfer of knowledge to the recruited experienced researcher.

If applicable, indicate the name of the associated partner linked to a
beneficiary and describe the nature of the link in the corresponding
table.

Previous and current involvement in EU funded research
and training programmes/actions/projects

Indicate up to 5 relevant EU, national or international research and
training actions/projects in which the institution/department has
previously participated and/or is currently participating.

U příjemce – max. 1 stránka
U asociovaného partnera – max. ½ stránky

Zdroj: Application form (Part A) Project proposal – Technical description



Formální náležitosti

Zdroj: Application form (Part A) Project proposal – Technical description

Template Format Language

Use correct Template single line spacing, page margins (min 
1,5 cm)

Avoid jargon, long sentences

Use the Template sub-headings
(provides good structure)

Use appropriate font size, min. 11 points
(Times New Roman), Gantt chart and 
tables (min 8) 

Simple clear text (explain any
abbreviations)

Use the full page limit (10 pages for Part 
B1)

Footnote: only for literature references
(font 8), counts towards page limit!

Get rid of repetitions (refer to other parts
of proposal if necessary)

Put the proposal acronym in the Header
+ fellowship type

Use charts, diagrams, tables, text boxes, 
figures

Be consistent with language (UK/US 
English) and terms (1st or 3rd person)

Put page numbers (format page X of Y) 
in the footer

Ensure any colour diagrams etc. are 
understandable when printed in black
and white

Don´t copy text from other documents or
websites

Use highlighting where appropriate
(bold, underline, italics) but don´t
overdo it!



Časová osa

Příprava projektového návrhu Hodnocení
5 měsíců

GAP
3 měsíce

Výzva k podání 
projektových 
návrhů
12. května 2022

Podpis GA
únor až květen 

2023 

Uzávěrka
14. září 2022

Zahájení projektu
březen 2023 –září 2024

Podání 
projektového 
návrhu

Výsledky 
hodnocení
(ESR)
únor 2023

 (ESR) Evaluation Summary Report – zpětná vazba 
 (GAP) Grant Agreement Preparation – příjemce = hostitelská instituce



Projektový
návrh

Výzvy Hodnocení

Životní cyklus projektu

Grantová
dohoda

Realizace
projektu

Ukončení
projektu

Etika | gender | otevřený přístup

 Gender Equality Plan = povinný od výzev s uzávěrkou v roce 2022 před podpisem GD, Aneta Kašlíková (TC) 
 Otevřený přístup: Aneta Kašlíková (TC)
 Etika: Eva Hillerová (TC)



FINANČNÍ STRÁNKA PROJEKTŮ



FINANČNÍ ASPEKTY 
PROJEKTŮ MSCA PF
Milena Lojková
MSCA Postdoctoral Fellowships

školení pro projektové manažery
24. května 2022



 Typ akce: Training and mobility actions (TMA)

 Model financování založený na jednotkových příspěvcích (unit contributions)

PRINCIPY FINANCOVÁNÍ



OBECNÁ

 Jednotky (člověkoměsíce) musí být:
— využity v době trvání projektu

— nezbytné pro implementaci projektu

 Počet jednotek musí být identifikovatelný a ověřitelný 
skrze záznamy a dokumentaci

SPECIFICKÁ

Vztahující se k jednotlivým rozpočtovým kategoriím

A. Příspěvky pro výzkumníky

B. Institucionální příspěvky

KRITÉRIA ZPŮSOBILOSTI



 nesplňují obecná a specifická kritéria způsobilosti

 vynaložené v době pozastavení grantu

 náklady financované z jiných grantů EU
— zákaz „dvojího financování“

NEZPŮSOBILÉ PŘÍSPĚVKY



PŘÍSPĚVKY
Příspěvky pro výzkumníka v EUR
na 1 ČM

Institucionální příspěvky v 
EUR
na 1 ČM

Příspěvek na 
mzdu*

Příspěvek na 
mobilitu

Příspěvek na 
rodinu

Příspěvek na 
dlouhodobé 
volno

Příspěvek na 
zvláštní 
potřeby**

Příspěvek na 
výzkum, 
školení a 
networking

Příspěvek na 
management
a nepřímé 
náklady

5080 600 660 5680 × % 
uhrazené 
příjemcem

Požadovaná 
jednotka ×
(1/počet 
měsíců)

1000 650

* × korekční koeficient dle země usazení hostitelské instituce

**Předdefinované kategorie viz pracovní program: EUR 3 000, EUR 4 500, EUR 6 000, EUR 9 500, EUR 13 000, EUR 18 500, 
EUR 27 500, EUR 35 500, EUR 47 500 and EUR 60 000.



PŘÍSPĚVKY PRO 
VÝZKUMNÍKA



Příspěvky pro výzkumníka v EUR
na 1 ČM

Institucionální příspěvky v 
EUR
na 1 ČM

Příspěvek na 
mzdu*

Příspěvek na 
mobilitu

Příspěvek na 
rodinu

Příspěvek na 
dlouhodobé 
volno

Příspěvek na 
zvláštní 
potřeby**

Příspěvek na 
výzkum, 
školení a 
networking

Příspěvek na 
management
a nepřímé 
náklady

5080 600 660 5680 × % 
uhrazené 
příjemcem

Požadovaná 
jednotka ×
(1/počet 
měsíců)

1000 650

* × korekční koeficient dle země usazení hostitelské instituce

**Předdefinované kategorie viz pracovní program: EUR 3 000, EUR 4 500, EUR 6 000, EUR 9 500, EUR 13 000, EUR 18 500, 
EUR 27 500, EUR 35 500, EUR 47 500 and EUR 60 000.



Musí být:

 specifikovány v pracovní smlouvě s výzkumníkem

 plně vynaloženy ve prospěch výzkumníka 

Způsob vyplácení příspěvků

 Příspěvek na mzdu → ve mzdě

 Ostatní příspěvky→ ve mzdě nebo oproti dokladům

FAQ? Podléhají příspěvky na mobilitu a rodinu zdanění?

ČR: ANO; výjimky: cestovní náhrady podle zákoníku práce nebo přímá 
úhrada plnění na vzdělávací, zdravotní, kulturní, sportovní či rekreační 
účely (pro pracovníka a jeho rodinu)

PŘÍSPĚVKY PRO VÝZKUMNÍKA



 Slouží k pokrytí mzdy výzkumníka před zákonnými 
odvody a zdaněním

 Čistá částka vyplacená výzkumníkovi je nižší  než 
částka uvedená v Příloze 2 GA!

 Upravuje se korekčním koeficientem dané země (CCC)
— Seznam CCC v pracovním programu; CZ: 79,1 %

— U výjezdní fáze GF se aplikuje CCC třetí země

PŘÍSPĚVKY PRO VÝZKUMNÍKA
PŘÍSPĚVEK NA MZDU



 Slouží k pokrytí nákladů souvisejících s mobilitou 
výzkumníka

— Např. cestovné a ubytování

 Je určen k pokrytí soukromých výdajů výzkumníka (!)

PŘÍSPĚVKY PRO VÝZKUMNÍKA
PŘÍSPĚVEK NA MOBILITU



 Je určen pouze výzkumníkům s rodinnými závazky

 Rodina definována jako 

a) osoby spojené s výzkumníkem sňatkem/vztahem s 
ekvivalentním statusem jako sňatek nebo 

b) závislé děti v péči výzkumníka

 Nárok může vzniknout i v průběhu realizace projektu

PŘÍSPĚVKY PRO VÝZKUMNÍKA
PŘÍSPĚVEK NA RODINU

NovinkaNovinka



Příspěvky pro výzkumníka v EUR
na 1 ČM

Institucionální příspěvky v 
EUR
na 1 ČM

Příspěvek na 
mzdu*

Příspěvek na 
mobilitu

Příspěvek na 
rodinu

Příspěvek na 
dlouhodobé 
volno

Příspěvek na 
zvláštní 
potřeby**

Příspěvek na 
výzkum, 
školení a 
networking

Příspěvek na 
management
a nepřímé 
náklady

5080 600 660 5680 × % 
uhrazené 
příjemcem

Požadovaná 
jednotka ×
(1/počet 
měsíců)

1000 650

* × korekční koeficient dle země usazení hostitelské instituce

**Předdefinované kategorie viz pracovní program: EUR 3 000, EUR 4 500, EUR 6 000, EUR 9 500, EUR 13 000, EUR 18 500, 
EUR 27 500, EUR 35 500, EUR 47 500 and EUR 60 000.



 Přispívá na osobní náklady vynaložené příjemcem
souvislosti s dlouhodobým volnem (např. mateřská a 
rodičovská dovolená, nemoc atd.)

 Pro absence delší, než 30 po sobě jdoucích dnů

PŘÍSPĚVKY PRO VÝZKUMNÍKA 
PŘÍSPĚVEK NA DLOUHODOBÉ VOLNO

NovinkaNovinka



 Slouží k pokrytí zvláštních potřeb výzkumníků se 
zdravotním postižením

 Zahrnuje např. asistenci třetích osob, náklady na 
adaptaci pracovního prostředí, dodatečné náklady 
spojené s dopravou atd.

 Náklady nesmí být financované z jiného zdroje (např. 
sociálního a zdravotního pojištění)

 O příspěvek je možné zažádat v průběhu realizace 
projektu (výzva není viditelná v Portálu FTO)

PŘÍSPĚVKY PRO VÝZKUMNÍKA
PŘÍSPĚVEK NA ZVLÁŠTNÍ POTŘEBY

Předdefinované kategorie: EUR 3 000, EUR 4 500, 
EUR 6 000, EUR 9 500, EUR 13 000, EUR 18 500, 
EUR 27 500, EUR 35 500, EUR 47 500 and EUR 
60 000.

Předdefinované kategorie: EUR 3 000, EUR 4 500, 
EUR 6 000, EUR 9 500, EUR 13 000, EUR 18 500, 
EUR 27 500, EUR 35 500, EUR 47 500 and EUR 
60 000.



INSTITUCIONÁLNÍ 
PŘÍSPĚVKY



Příspěvky pro výzkumníka v EUR
na 1 ČM

Institucionální příspěvky v 
EUR
na 1 ČM

Příspěvek na 
mzdu*

Příspěvek na 
mobilitu

Příspěvek na 
rodinu

Příspěvek na 
dlouhodobé 
volno

Příspěvek na 
zvláštní 
potřeby**

Příspěvek na 
výzkum, 
školení a 
networking

Příspěvek na 
management
a nepřímé 
náklady

5080 600 660 5680 × % 
uhrazené 
příjemcem

Požadovaná 
jednotka ×
(1/počet 
měsíců)

1000 650

* × korekční koeficient dle země usazení hostitelské instituce

**Předdefinované kategorie viz pracovní program: EUR 3 000, EUR 4 500, EUR 6 000, EUR 9 500, EUR 13 000, EUR 18 500, 
EUR 27 500, EUR 35 500, EUR 47 500 and EUR 60 000.



 Způsobilost institucionálních příspěvků odvisí od 
způsobilosti příspěvků pro výzkumníka

 Příspěvek na výzkum, školení a networking
— pokrývá aktivity přispívající k rozvoji kariéry výzkumného 

pracovníka a výdaje na výzkum 

— např. služební cesty, účast na konferencích, školení, 
jazykové kurzy, vstup do knihovny, knihy, spotřební 
materiál, poplatky za víza, …)

 Příspěvek na management a nepřímé náklady 
— náklady spojené s administrací projektu (např. mzda 

projektového manažera)

— nepřímé N

INSTITUCIONÁLNÍ PŘÍSPĚVKY



ROZPOČET 
PROJEKTU
V projektové žádosti



 Kalkulace rozpočtu probíhá automaticky na základě 
údajů vyplněných do administrativních formulářů (3 –
Budget) v projektové žádosti

Klíčové údaje:

 Počet ČM

 Korekční koeficient (aplikuje se automaticky)

 Rodinný stav

SESTAVENÍ ROZPOČTU



TABULKA S ROZPOČTEM
V PROJEKTOVÉ ŽÁDOSTI (MSCA-PF-GF)



KONTAKTUJTE NÁS

finance@tc.cz; lojkova@tc.cz
Právní a finanční NCP

www.horizontevropa.cz  



PRŮŘEZOVÁ TÉMATA

Otevřený přístup, duševní vlastnictví a RRI
- video v záznamu ze školení



PRŮŘEZOVÁ TÉMATA

Etika



HORIZONT EVROPA
ETIKA A BEZPEČNOST

Eva Hillerová
hillerova@tc.cz



ETIKA
Etická stránka projektu:  

Formulář A, část 4 – tabulka otázek  (nový průvodce pro HE) a prostor pro vysvětlení etických aspektů 
projektu (cíle aktivit, metodologie, potenciální dopady na ŽP, společenské dopady, ochrana osobních 
údajů ..),  souhlasu s etickými principy, odpovídající legislativou a soupis potřebných povolení, 
autorizací a dalších dokumentů včetně jejich platnosti. 

Jak se etika promítne do cílů, metodologie a případně dopadů projektu 

V podstatě každý projekt pracuje s osobními údaji, častá je také účast zemí mimo EU, 
práce s dobrovolníky, bezpečnost výzkumníků… 

Nenechte etiku až jako poslední část přípravy projektu – pracujte „Ethics by design“ 

 hodnotitelé berou v úvahu, zda je etická stránka projektu dostatečně popsána, případně i její 
začlenění do excelence/metodiky

 projekty vybrané k financování jsou hodnoceny po etické stránce nezávislými experty (Ethics
review); výsledkem může být návrh etických požadavků – součást grantové smlouvy – formou 
neplánovaných DELIVERABLE – (Ethics requirement WP) 



ETIKA – OBLASTI 
1. Lidská embrya a kmenové buňky – podle národní legislativy

2. Lidé – účast dobrovolníků, pacientů, dětí, etnických skupin

3. Lidské tkáně/buňky – EU a národní legislativa 

4. Osobní data 

5. Zvířata

6. Výzkum a účastníci projektu mimo země EU 

7. Životní prostředí, zdraví a bezpečnost (safety) 

8. Umělá inteligence  

9. Jiná etická problematika

10. (Potenciální zneužití výsledků ) 

Hlavní zásada: dodržování  základních práv a svobod a EU smluv 



UMĚLÁ INTELIGENCE 
 Užití nebo vývoj technik s umělou inteligencí –

 v části excellence podrobně robustnost systému  
 v etice – zákony, předpisy, osobní údaje, zneužití …. 

 Přístup v projektech podle  „Ethics Guidelines for Trustworthy AI“ pojmy, zásady, průvodce je ve všech 
jazycích; nová publikace EK „Ethics By Design and Ethics of Use Approaches for Artificial Intelligence“ 

AI důvěryhodná – 3 složky 

 Legální – respektovat zákony a předpisy 
 Etická – dodržovat zásady etiky 
 Robustní – z technického i sociálního hlediska 

(odolnost vůči ataku, bezpečnost, reprodukovatelnost, zabránit zneužití a nepředpokládaným ohrožením …. ) 

 Hlavní zásady 

 Respektovat a podporovat autonomii lidí a jejich rozhodování (systémy pro doporučení, diagnózy, prediktivní 
algoritmy); 

 Ochrana osobních údajů a správa dat – kontrola; zajištění auditovatelnosti výstupů, reprodukovatelnost, 
tranparentnost

 Analyzovat možné dopady na společnost, ŽP …. 



UMĚLÁ INTELIGENCE 
V návrhu projektu: 

 Vysvětlit, jak budou účastníci a uživatelé informováni o interakci s AI

 Schopnosti, omezení, rizika a benefity systému

 Uvést logiku rozhodování 

 Detailní posouzení možných rizik a jejich předcházení 

 Detaily opatření pro nezaujatost vstupů a algoritmů 

 Vysvětlení, jak budou dodržována lidská práva a svoboda (autonomie lidí, soukromí, ochrana 
dat ..) 

 Vysvětlit potenciální etická rizika a opatření, jak jim předejít 

 Velmi podrobné zpracování v případě, že použití AI může vést ke stigmatizaci, diskriminaci 
nebo má AI nahradit/ovlivnit lidské rozhodování 



DATA V PROJEKTECH
vědecká, technická – sdílení „as open as possible“ 

FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable) –
uvést v části Exelence;  sekundární užití souborů dat – v etice  

osobní, citlivá, sekundární užití, …  pojednat v etice, může se týkat i metodiky v Excelenci
 Co jsou osobní data - informace ve vztahu k identifikaci osoby přímo nebo nepřímo, GDPR, email, telefon, 

zaměstnání, CV, IP adresa, zdravotní a biometrické údaje (www.uoou.cz )
 Anonymizace versus pseudonymizace

anonymní data – není možná zpětná identifikace, nepodléhá zákonu o ochraně 
pseudoanonymní data – oddělená od přímé identifikace, vztah k osobě prostřednictvím oddělených zdrojů, 
GDPR

 Proč budou sbírána (princip minimum potřebných) 
 Kontakt na DPO 
 Skladování kde a jak dlouho 
 Co s daty po skončení projektu + odpovědnosti 
 Informovaný souhlas , v citlivých případech deklarace souladu se zákonem 
 Specifický případ – profilování – informace subjektů profilování 
 Užití existujících kolekcí osobních dat – detaily o zdroji, způsobu zpracování, souhlas vlastníka/provozovatele 
 Transfery dat mimo země EU – seznam zemí s odpovídající ochranou dat  

74



 soulad s odpovídající národní legislativou země, kde probíhá daná část projektu

 kvalifikace/autorizace pro určitý typ práce včetně doby platnosti

 vyjádření etické komise (instituce, národní) 

 informovaný souhlas a informační leták – dobrovolníci

 uvést kontakt na pracovníka odpovědného za správu dat (DPO)

 exportní či importní potvrzení 

 pokud nemáte doklad v době podání návrhu napište, že můžete dokument dodat a kdy

 ……..

Kontakt pro konzultace:     Hillerova@tc.cz
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ETIKA - PŘÍKLADY DOKLADŮ 



BEZPEČNOST
Nově v HE:  

 HE Model grant agreement Art. 13 :
Sensitive information, classified information)+ Annex 5 (Confidentiality and Security)

HE regulation Art. 20 on Security : 
Art. 20(1): projekt musí být v souladu s odpovídajícími pravidly bezpečnosti, pravidly o ochraně 
klasifikovaných informací před neautorizovaným přístupem v souladu s národní a EU legislativou. 
Art. 20(2) : kde je to vhodné, musí návrh projektu obsahovat „security self-assesment“ – identifikace 
problematiky, jak bude ošetřena v souladu se zákonem; 
Art. 20(3): tam, kde je to vhodné bude návrh podroben bezpečnostnímu vyhodnocení (Security scrutiny)

 Form A, 3 otázky: * informace nebo materiály vyžadující ochranu před neautorizovaným přístupem a účast 
Non-EU zemí   * potenciální zneužití výsledků  * národní bezpečnostní omezení

Self-assesment; security pre-screening (agentury); security screening (DG HOME); security scrutiny
(národní experti – consensus (+ koordinátor) – security scrutiny summary report – security requirements
(součást GA). 

Sada průvodců: bude zveřejněna v nejbližší době 



OTÁZKY?
Eva Hillerová
hillerova@tc.cz

www.tc.cz



INSTITUCIONÁLNÍ PODPORA

Příklady dobré praxe



Jak podporujeme MSCA-PF 
na MUNI

Jakub Zeman (Research Office, Masaryk University)

24. 5. 2022
On-line training for project managers supporting MSCA PF 2022 applicants, TC AV ČR



Bořit mýty a skleněné stropy
Aneb pracujme se strachem z neznáma a z neúspěchu



MSCA-PF
Seal of Excellence –

Structural Funds
OP J.A.C.

ERA
Fellowship

Required score

>93 % >91 % >70%
Achieved by 

10-15 %
proposals

20-25 % 80 %



Ne, fakt to nepůjde snadno
Buďme trpěliví, vynalézaví, otevření… a spolupracujme!



90% Look, I love my inbreeding, 
no matter what…

A naïve, but persistent 
research support manager

Professors! There is an 
extremely high probability 

of getting the grant!

We do not write European 
projects…

Gregor Johann Mendel, 
Funder of genetics

worked and died in Brno (CZ)

LOL …. young girl trying to impress 
us with her statistics… pathetic…

Not now, maybe next 
year, or the next…

They do not understand our 
specific situation…

Too difficult…and weird….
progressivistic…

What d‘you
think, Greg?



Vysvětlovat a podporovat
(Po)učme se, sbírejme informace a zkušenosti, přemýšlejme o tom…



MSCA-PF Information seminar &

MSCA-PF Seminar for supervisors



THE
CHALLENGE

- The „big“ issue,
the broader 

Context of WHY
we try at all…

&

THE PROBLEM

Your 
OVERALL OBJECTIVE,

AMBITION

Your contribution

SPECIFIC OBJECTIVES, 
OUTCOMES

WHAT we can really expect, 
what you are going to do

THE IMPACTS
Scientific impacts

Societal and economic
(On yourself)

Writing Tips

• IMPACT  - in the actual section on Impact the impacts on yourself are the most important; here you want to primarily show the impacts on science

• You can also include WHAT is unique or beneficial on the partnership (you and the host)/supervisor) – the added value – that also implies 

message on impacts and can increase the sense of credibility right from the beginning.

Remember? Develop the text from generalist‘s to specialist‘s language! Applicable throughout the proposal!

ABSTRACT – WHAT IS THE PURPOSE?

This applies the same to the proposal, too!



Plants constitute an essential pillar of earth’s ecosystem and they are the most important source for human

nutrition. If we want to understand how plants evolve, how to utilize their valuable traits and how to devise

smart plant breeding programs we have to study the molecular mechanisms of meiosis.

Meiosis is a specialized, two-step cell division that ensures the reduction of the genome prior to the formation 

of generative cells. It is during meiosis, that genetic information between maternal and paternal Chromosomes

is mutually exchanged, leading to novel combinations of genetic traits in the following generation.

Meiotic recombination is initiated by DNA double strand breaks (DSBs). Specific DSB promoting proteins, 

among them the topoisomerase-related SPO11, introduce DSBs at various positions throughout the genome. 

Dedicated DNA repair mechanism ensure that the breaks are repaired in such a manner that maternal and 

paternal chromosomal parts become mutually exchanged. Given the importance of the DSB forming complex 

in determining the sites and the frequency of genetic exchange it is surprising that the biochemical 

characteristics of this complex have not yet been elucidated.

The proposed project aims at the thorough characterisation of the meiotic DSB complex of the model plant 

Arabidopsis thaliana…. ETC. ETC.

• The way the text unfolds is important everywhere – not only in the abstract – develop gradually 

your ideas/messages, avoid jumping like crazy! „Tell a story…“

• Generalist colour, „unfolding“ colour, specialist colour, emotional/(sense of) urgency

ABSTRACT – EXAMPLE



A dedicated
support 
person

Research Office RMU

Jakub Zeman

CONSULTATIONS

WP3
TRAININGS

WP2
COMMUNICATIONS

WP1Supervisors, applicants, MU 
management, grant writing consultants

MUNI MSCA Working Group

MSCA Essentials ; Trainings for MSCA WG 

members & supervisors, MSCA WORKSHOP

A time-line of preparation; Co-

consultations; Supervisions on consulting

Submissions & feedback

A dedicated
support 
person

A 
dedicated
support 
person

A dedicated
support 
person

A 
dedicated
support 
person

A 
dedicated 
support 
person

A dedicated
support 
person

A 
dedicated
support 
person

A 
dedicated
support 
person

A dedicated 
support 
person

A dedicated
support 
person

A 
dedicated
support 
person

A sustainable WG to continuously develop MSCA knowledge and competences at MUNI
Connection to national MSCA community

Communication and information sharing platforms (Teams, SharePoint)

THE PLAN...



„Workshop“ znamená „Dílna“
Dejme se společně do toho – pišme, kresleme, sdílejme, komentujme…



MSCA-PF WORKSHOP



Section B1.4 / 4 - CV

Activity VII

THE STORY OF YOUR (RESEARCH) LIFE
Why are you the right person to tackle this research problem, why this 

constellation, and why you?

• Identify  all the major changes of your research focus
• Development of your motivation, the decisive moments – factors to take career of a 

researcher
• Major achievements and their impacts on your thinking and work

• Your ambition on the background of your past
• All the information should converge to the topic of this project – do not worry to 

mention the gaps you will address



MSCA-PF Sessions with

Supervisors

Applicant
A

Lecturer /
Facilitator

Applicant
B

Applicant
C



Months 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Task1.1 M1.1

Task1.2 M1.2

Task1.3 D1.1 D1.2

Task2.1 M2.1

Task2.2 M2.2

Task2.3 D2.1

Task 3.1 M3.1

Task 3.2
Task 3.3 D3.1

Specific Outreach activities O1 O2 O3

Lectures L1 L2 L3

Website/Social Media W1 W2

Symposium/seminars S1 S2 S3

Project Management MR FR

Broader KIN Team Meeting EV

Training-thought-Research T1/T5 T2 T2/T6 T4
Transferrable and soft skills T8 T8 T8

CDP+RMP

Project Management  (MR=Mid-term Report; FR=Final Report; EV=Evaluation)

Training

DMP+PEDR

T3 T4+T7T2 T5+T4

Results communication, Dissemination and Exploitation 

WP1 – Enrich the study method (Months 1-12)

WP2 – Identify the different communities of practice and modelling the transmission processes (Months 13-19)

WP3 – Compare inter-regional and inter-generational patterns of transmission (Months 20-24)

Secondment CNRS

MSCA-PF Individual grant writing & 

consultations



Jak podporujeme MSCA-PF 
na FF UP

Petra Vaculíková (Grant Office, Faculty of Arts, Palacký University)

24. 5. 2022

On-line training for project managers supporting MSCA PF 2022 applicants, TC AV ČR



Chtít a mít svého MSCA fellow
jako něco běžného na fakultě

Aneb promujeme MSCA PF a pomáháme je získávat





Hledání vhodných kandidátů 
Pomoc s hledáním konkrétních kandidátů – konkrétní nástroje, obsah komunikace, 

komunikační kanály, komunikace s kandidáty a vyhodnocování a zpracování nabídek (CV)

• Na inzerát

• Přes cizince v našem týmu, který si pozve 

spolupracovníky z předchozí výzkumné skupiny

• Fellow se chce vrátit domů

• Kontakt z konference

• Z výběrového řízení na tenuer pozici

• Kontakt z networkingového grantu

• Na doporučení školitele - známého

• Spoluautor českého vědce



Investujeme hodně času a úsilí
Aneb samy se ty projekty nenapíší, a pokud kandidátovi nikdo nepomůže, 

nemá téměř šanci na úspěch



PREPARATION PROCESS FOR 2021 MSCA PF SUBMISSION

Zoom meetings

MSCA HACKATHONS

Consultations



Cílem není mít co nejvíce 
podaných projektů

Aneb cílíme na kvalitu, aby to nebyla hitparáda ztraceného času pro 
žádnou stranu (projektový manažer, fellow, supervizor)



MSCA PF JAKO NÁSTROJ 
KE SPLNĚNÍ RŮZNÝCH CÍLŮ

INTERNACIONALIZACE

ZÍSKAT 
ZAHRANIČNÍHO 

VĚDCE NA KATEDRU

ZÍSKAT HORIZON 
PROJEKT

ZLEPŠIT STÁVAJÍCÍ 
PROFIL 

SUPERVIZOROVI

OP JAK 

INSPIRACE NEJÚSPĚŠNĚJŠÍMI INSTITUCEMI

DŮVĚRA A SEBEDŮVĚRA



Práce s neúspěchem a frustrací
Aneb kouzlo resubmission



2 pokusy    
1. HI UP – 89 %, 2. HI UP 78 %

= MSCA CZ Z OP JAK
Připravuje ERC Starting

5 pokusů
Až 5. pokus s HI UP, 100% scoring

3 pokusy
1. HI MaxPlank 86 %, 2. HI 

UP pod 70 %, 3. pokus 92 %
ERA WIDERA Fellowship



Klíčovým aspektem pro úspěšný 
MSCA PF je čas

Aneb začínáme s kandidáty pracovat včas



• ÚNOR-
DUBEN

• Aktivní 
headhunting
přes inzeráty

1
• DUBEN-

ČERVEN

• Přípravný 
kurz MSCA 
Discussion
group

2
• ČERVENEC

• MSCA 
Hackathon3

• SRPEN

• Internal review
process4

• ZÁŘÍ

• MSCA 
Hackathon pro 
opozdilce na 
dokončení (A 
forms)

5
• ŘÍJEN-LEDEN

• Pasivní 
headhunting pro 
nové kolo, 
udržení kontaktu 
s fellows, co 
nestihli dokončit 
v tomto roce

6

1 2 3

4 5 6



Víc hlav víc ví
Aneb zahrnujeme do procesu přípravy různé odborníky, nejen 

supervizora



PROJEKTOVÝ MANAŽER NA TO U NÁS NENÍ SÁM

Úspěšný fellow
Vedoucí jednotky

Projekťáci a admini

Supervizor

PROČ CIRKUS?
VISIBILITY AND PERFORMANCE JAKO KLÍČ

KDO POMÁHÁ?
SENIOR RESEARCHEŘI
JUNIOR RESEARCHEŘI

POMOCNÁ VĚDECKÁ SÍLA (STUDENTI)



Spolupráce je víc než kompetice
Aneb sdílíme pilotně proces přípravy s MUNI a zkoušíme nové formáty





ODPOLEDNE EXCELLENCE HACKATHONU



MSCA PF jako vlajková loď naší 
grant office

Aneb připravujeme se na velký zájem o MSCA PF



MSCA PF jako nástupní stanice HORIZONU



https://improve.muni.cz/czarma

CZARMA JAKO PŘÍLEŽITOST



Děkujeme!

petra.vaculikova@upol.cz

zeman@rect.muni.cz



Podpora přípravy návrhů MSCA PF
Karolína Friessová, Anna Konecká 

Projektové centrum VŠCHT Praha

Školení pro projektové manažery TC AVČR,   24. 5. 2022



VŠCHT Praha – projektová podpora

Projektové centrum - rektorátní pracoviště; nově od 2021

MSCA PF 1-2 kolegyně během výzvy
max. 4 kolegyně čtení návrhů srpen – září

4 fakulty: F. chemické technologie
F. technologie ochrany prostředí
F. potravinářské a biochemické technologie
F. chemicko - inženýrská



Podpora MSCA PF
• přehled o související dokumentaci
• školení, prezentace
• individuální konzultace, komunikace s cílovou skupinou a se žadateli
• podpora přípravy projektové žádosti

- ověření způsobilosti kandidáta
- podpora založení návrhu na F&T Portálu, vyplnění Part A
- podklady k Part B za instituci/mentora (OS, DMP, etika, gender, infrastruktura, integrace, 

training, tabulka B2) 
- komentování Part B – nevědecké části, CV kandidáta
- kontrola podávaného návrhu na portálu Evropské komise

• podpora realizace 
- dle dohody – podpora přípravy grantové dohody, nastavení mzdy/podklady pro PO, 

vykazování výstupů, finanční zprávy, ověřování/výklad pravidel, sledování termínů
- kompletní administrace mobilit OP VVV - MSCA



Práce s cílovou skupinou
Neduplikovat informační servis EK/TC

- propagace akcí a webu (záznamy, prezentace, dokumenty)
Přidaná hodnota – zaměření na „key messages“ a relevanci pro VŠCHT

- prezentace, semináře (Projekt. centrum + úspěšní žadatelé)

• žadatelé - web/mailing list/individuální komunikace
• školitelé - především individuální komunikace

Cíl - zvýšit kvalitu první verze návrhů
- rozprostřít zátěž v čase a vyřešit administrativu před review Part B

 každý rok zohlednění „lessons“ z předchozích let



2021



2022



Podpora MSCA PF
• přehled o související dokumentaci
• školení, prezentace
• individuální konzultace, komunikace s cílovou skupinou a se žadateli
• podpora přípravy projektové žádosti

- ověření způsobilosti kandidáta
- podpora založení návrhu na F&T Portálu, vyplnění Part A
- podklady k Part B za instituci/mentora (OS, DMP, etika, gender, infrastruktura, integrace, 

training, tabulka B2) 
- komentování Part B – nevědecké části, CV kandidáta (min. 2 kola)
- kontrola podávaného návrhu na portálu Evropské komise

• podpora realizace 
- dle dohody – podpora přípravy grantové dohody, nastavení mzdy/podklady pro PO, 

vykazování výstupů, finanční zprávy, ověřování/výklad pravidel, sledování termínů
- kompletní administrace mobilit OP VVV - MSCA



Projektový návrh – review
První a výsledná verze se často výrazně liší

Projektové centrum: logická provázanost, pokrytí všech náležitostí žádosti, 
pochopení definic
Supervizor:  výzkum - inovativnost, proveditelnost, relevance metodologie, ale i 
cílových skupin, komunikačních kanálů, IPR



Projektový návrh – review

• Kvalitní zpracování všech částí projektu a vzájemné propojení  - část 1.1. vs. ostatní 
části návrhu

• Proč by téma měla EK podpořit namísto zaměření na technické detaily postupů
• Zohlednění všech aspektů - template není menu k volnému výběru (gender 

dimension, impact, komunikační a diseminační aktivity)
• Pochopení role training/transferable skills a career development
• Workplan (D, M, propojení s textem, realizovatelnost), risks
• Konkrétní vyjadřování, ne obecné formulace; obsah „na míru“ (OS, training ad).
• Celková čitelnost, přehlednost (text, grafiky, tabulky, CV)

„Kde tlačí bota“



Role supervizora
 vést postdoka k pečlivému zpracování všech částí
 věnovat pozornost návrhu jako celku (ne jen části 1.1)

I like it! But Mrs
Friessova and 

Konecka will have
comments for sure.

Thank you for 
your support, 

Professor…

Profesor po přečtení 
1/5 návrhu

Projektová podpora přesvědčuje 
postdoka, že musí přidat



Výsledky

3 MSCA IF
2 ERA Fellowships – 2021

16 OP VVV - 4 projekty Chemfells (13 příjezdů, 3 výjezdy)
11 OP JAK ?

podané MSCA IF/PF ERA 
Fellowship

OP VVV /
OP JAK

2015-2019 36 3 0 16

2020 17 0 0 5

2021 19 0 2 6



To Do list

• rozšíření okruhu školitelů
• oslovení širšího okruhu potenciálních zájemců
• včasná identifikace kvalitních žadatelů – prioritní podpora (i externí)
• aktivní zapojení školitelů do přípravy návrhů
• hledání formátu školení/seminářů - časová i obsahová přístupnost 

(neodstrašit, ale nepodcenit)
• další zlepšování vstupních informací za instituci a nabízených služeb 

(OS, DMP, training pro postdoky)



Propagace MSCA PF
poster

interní 
časopis

web/intranet



Děkujeme za pozornost

Karolina.Friessova@vscht.cz
Anna.Konecka@vscht.cz

LTI20005, MŠMT program INTER-INFORM

mailto:Karolina.Friessova@vscht.cz
mailto:Anna.Konecka@vscht.cz


AGENDA

1
Úvod do MSCA

2
Jak vyhledat výzvu
a předložit projekt? 

3
Struktura projektu 
MSCA PF

4
Podpora TC 
poskytovaná 
žadatelům a 
institucím 



4

5

3

2

1

SLUŽBY 
NICER

Školení a informační dny
Pořádání informačních dnů, 
seminářů a interaktivních 
workshopů

Konzultace a stáže
Konzultace projektů i jejich 
návrhů a stáže pro zájemce 
o Rámcové programy EU

Analýzy účasti 
v Rámcových 

programech EU

Podpora státní správě
Odborná stanoviska, 

reprezentace v programovém 
výboru a expertních 

skupinách EK

Publikační činnost
Publikace informačních brožur, 
letáků a časopisu Echo

PORTÁL HORIZONT EVROPA

WEBOVÁ STRÁNKA TC AV ČR 

@HorizonEU_Czech



Excelentní věda: MSCA



Podpora žadatelům/institucím: zapojení do výzev MSCA

 24. srpna: Pre-screening 
— Termín, do kdy je možné posílat ke komentování projekty 
— Přijímáme pouze kompletní projektové návrhy!

 Akce na poptávku, vyžádané přednášky
 Aktualizace brožury k MSCA v létě (Vademecum)
 Individuální konzultace a pre-screening (nevědecké části)
→ Spolupráce s Marie Curie fellows a hodnotiteli…

Kdy Kde Název akce (dle jazyka, ve kterém se bude konat)

29. března 2022 on-line National Information day on MSCA (prezentace a záznam)

26. dubna 2022 on-line Information day on MSCA Postdoctoral Fellowships (prezentace a záznam)

19. května 2022 on-line Training on MSCA Doctoral Networks (prezentace a záznam) 

24. května 2022 on-line
Školení pro projektové manažerky a manažery k přípravě MSCA Postdoctoral Fellowships
(prezentace a záznam) 

30. a 31. května 2022 on-line
Module 6: Applicants´ workshop on MSCA Postdoctoral Fellowships (pro výzkumníky a 
školitele)

2. června 2022 on-line Information day on MSCA COFUND



 Příprava projektového návrhu ve spolupráci s budoucím školitelem

 Žadatel by měl co nejdříve kontaktovat hostitelskou instituci, získat souhlas

— Kritérium Implementation

— Capacity of participating institutions

— Letter of commitment (Global Postdoctoral Fellowship, Non-Academic Placement)

 Některé instituce podporují přijíždějící i vyjíždějící výzkumníky

 Předtím, než žadatel odešle ke komentování projektový návrh do TC, měla by mu být poskytnuta alespoň min. 
institucionální podpora

Institucionální podpora žadatelů o MSCA PF



Děkuji za pozornost. 
Zuzana Šimek (Čapková)

+420 702 179 875

simekz@tc.cz  

NCP pro ERC a MSCA

www.tc.cz

Odpolední program:

Začínáme ve 12:45 (stejný odkaz) 

Zdroj: Evropská komise
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